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Parent au fil du temps
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Les regles du jeul!

Ponctualité

Confidentialité

Répartition équitable de la parole, éviter les situations individuelles. m

Implication
Bienveillance
Non jugement

Partage
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4 nouveaux participants pour cette session.
Nous en étions resteé la:

* Prochaine séance: e 8 juillet.

* D’ici la quelques questions a poser a un proche ou a se poser...

* « En quoi est-ce que je suis en mesure d’activer des relais? »

e « Sur une journée, quand et comment le relais est-il possible? »



Rappel de |la premiere session;

* Rappel des réflexions sur la transition, retour sur le photolangage et
les images évoquées puis partage avec les nouveaux participants.

e Sur le theme des transitions, la question se pose des transitions
contraintes ( les hospitalisations) qui s’apparentent plus a des
ruptures car la notion d’étapes et d’anticipation est bien identifiée
comme partir intégrante des temps de transition.



Nous avons échange librement sur ces trois
thematiques au choix:

* La transition vers un lieu de répit.
e La transition vers un établissement médico-social.
e La transition vers le secteur adulte.

* Le point de vue des établissements médico-sociaux et des
professionnels au moment de la transition vers |'age adulte
notamment a été sollicité par les familles. La transition est aussi un
moment anticipé et travaillé par les équipes mais le passage a la mise
en ceuvre des étapes de transitions nécessite aussi une mobilisation
particuliere des professionnels. Quel est le moment le plus propice
pour remettre en question un phase de stabilisation?



Quels sont les eléments a prendre en compte pour
la bonne réalisation de ce projet?




Eléments techniques avant de déebuter, une
montgolfiere, pour s’élever a besoin de:




|dentifier les vents porteurs et les vents contraires prend du
temps. De méme pour les poids rattachés a |la nacelle et |a
manoeuvre pour insuffler de |'air chaud.

* Pour ce faire: travail en bindbme pour noter une idée par post-it.

* Travail conjoint pour classer les éléments identifiés dans |'une ou
I'autre catégorie et les placer sur la Montgolfiere présentée sur le
tableau.

* Objectif de ce travail: identifier les freins et les ressources(internes et
externes), délimiter la marge de manceuvre de chacun, ce sur quoi il a
prise dans les situations de transition.

* De ces thématiques ont émergé de nouvelles pistes de réflexion que
nous suivrons lors de nos prochaines rencontres.



el es freins ?

* Les ressources?

* Les points de vigilance.



Freins externes et internes vers un
etablissement médico-social.

Les freins internes et Inversement des roles
externes: la réorganisation
du temps familial

Apprendre a déléguer,

Sl e, aidant/aidé. Le parent perd

son role central de sachant.

Mangue d’information est
un frein structurel mais une
fois les démarches a faire
identifiées, le traitement
administratif devient un
levier.

Manque de place Délais d’attente.




Les ressources a mobiliser ou sur lesquelles sappuyer
basees sur le projet de I'enfant.
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auto-determination

autonomisation



Transition vers lieux et temps de répit: freins
externes et internes.

S’adapter en
Déni face au besoin spontanéité, étre Le manque
de répit. réactif a chaque d’information.
proposition de relais.

Le manque de place.

Devoir rassurer les
La culpabilité. professionnels avoir La peur des autres et
air fort. la sienne




Des ressources basées sur le rapport aux
autres.

rassurer

O'ac Cler!

Déeciilnabilication .



Transition vers |’age adulte des freins baseés
sur I'isolement.

Charge mentale (
Isolement (réel et coordination de la Peu de préparation a
ressenti) totalité de cette transition.
I'accompagnement)

Découragement

Démarches Tensions avec les
administratives professionnels. (

lourdes et perte de la légitimité

multipliées. en tant que parent)

Perte de confiance (
en soi et en les
autres)




Des ressources peu accessibles mais réelles.

determination

cheminement

médiation 4 %‘{‘“ﬁ’?‘w
Toujours v croire!!! o



La prochaine rencontre est prévue a la

rentrée, le 9 septembre.

* Pour la derniere session prévue en décembre l'objectif est de trouver
des témoignages, de faire venir des professionnels ou des familles.
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